A0 O Fage, )
N 1]“":'{
S *

(-

8.3 o
ORGANOGRAMA ESTATUTARIO y SR
o%" TIBA - W@‘F
ASSOCIATIVO
ASSEMBLEIA GERAL

ORGAO MAXIMO
TODOS OS MEMBROS

A

CONSELHO DELIBERATIVO
07 MEMBROS
ORGAO DE DELIBERAGAO

CONSELHO CONSULTIVO
ORGAO DE CONSULTORIA

Y Y

CONSELHO FISCAL CONSELHO DIRETOR
03 MEMBROS 03 MEMBROS
ORGAO DE FISCALIZAGAO ORGAO DE EXECUGAO




ESTRUTURA ESTATUTARIA

ASSOCIATIVA

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO Il - DA ASSOCIAGAO E SUA FINALIDADE
CAPITULO | - DA DENOMINAGAOQ, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS

TITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

TITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
TITULO V - DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

CAPITULO Ill - DO CONSELHO DIRETOR

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO V - DO CONSELHO CONSULTIVO

TiTULO VI - DO PATRIMONIO

TITULO VII - DAS RECEITAS

TITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL E FINANCEIRO E DA PRESTAGCAO ANUAL DE
CONTAS

TITULO IX - DA UTILIDADE PUBLICA E DA FILANTROPIA

TITULO X - DO PROCESSO ELETIVO

TITULO XI - DOS LIVROS E REGISTROS

- - n‘\ﬂt}.’-ﬁ " Pﬁ;:“’-’/.-' \
TITULO XIl - DA GESTAOQO DE PESSOAS
TITULO XIIl - DO REGIMENTO INTERNO 1° SRPJ
TITULO XIV - DA ALTERACAO ESTRUTURAL a, &y

TITULO XV - DA DISSOLUGCAO ASSOCIATIVA
TITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS
TITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




ESTATUTO ASSOCIATIVO

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1 - O presente Estatuto Associativo disciplina a organizagéo, as atribuicbes gerais
dos orgacs e unidades administrativas da Associagdo Franciscana de Educacdo ao
Cidadao Especial, as competéncias especificas e comuns dos colaboradores, e fixa
normas gerais de trabalho, em conformidade com a atual estrutura administrativa.

1:iTULO Il
DA ASSOCIACAO E SUA FINALIDADE

_ CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 2 - A ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE EDUCAGCAO AO CIDADAO ESPECIAL,
pessoa juridica de direito privado, fundada em 27 de setembro de 1967, sem finalidade
econdmica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, rege-se pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regulamentos e pela legislagdo aplicavel a
entidade.

§ 1°- A ASSOCIACAO FRANCISCANA DE EDUCAGAO AO CIDADAO ESPECIAL usa
a sigla "AFECE" sendo indeterminado seu prazo de duragéo.

§ 2° - A AFECE tem sede Matriz a8 Rua Paulo Turkiewicz 316, Bairro Taruma, CEP
82.821-600, e Filial na Rua Simao Bolivar 1366, Bairro Hugo Lange, CEP 80.040-140,
ambas com foro na Cidade de Curitiba,

§ 3° - A AFECE tem como é&rea de atuagdo o Municipio de Curitba e Regido
Metropolitana, podendo constituir escritorios ou representagdo em outras unidades da
Federacao, com atuacdo em qualquer parte do territério nacional.

§ 4° - A AFECE n&o constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem caréater

beneficente de assisténcia social.
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Art. 3 - A AFECE, tem por finalidade criar, manter e ampliar programas nas areas de:
Educacao — Ensino Fundamental, Saude, Assisténcia Social, Esporte, Cultura, Estudos e
Levantamento e Analises Estatisticas Sociais que atendam cidad&os especiais com
diagnéstico de deficiéncia intelectual de alta especificidade associada ou nao a outras
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deficiéncias e respectivas familias, alem de propagar seu modelo de trabalho a outras
entidades do terceiro setor com o mesmo foco, podendo ainda realizar a emiss&o de
receituario meédico por profissional habilitado, assim como de encaminhamentos nas
areas mencionadas acima.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4 - A Associagdo tem como objetivos:

| - adotar modelo de gestao socialmente responsavel que vise o resgate da cidadania
de pessoas especiais e de suas familias, e que favorega a captacao de recursos para
sua manutencao e de projetos de ampliagao que beneficiem diretamente a clientela
atendida.

Il - incentivar e promover programas soécio-educativos voltados para a comunidade
assistida e de pessoas carentes, assim como aos assistidos pela entidade, atuando
como um agente de inclusao social;

lll - incentivar profissionais, empresas e instituicbes a dar a profissionalizacao das
pessoas envolvidas com a Associagao;

IV - promover intercambio com instituicées que fomentam a educacéo.

V — Atender com exceléncia o cidadao especial.

Art. 5 - A Associa¢do na consecugéo de seus objetivos:

| - aplicara integralmente suas receitas e recursos na manutencéo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais;

Il - prestard sua MATRIZ servigos gratuitos e permanentes aos usuarios da assisténcia
social, sem discriminagao de clientela, nao se restringindo apenas a distribuicao de
bens e beneficios e a encaminhamentos;

[l - aplicara, exclusivamente na MATRIZ, subvencbes e doacdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas;

IV — o resultado obtido pela filial sera integralmente revertida para a matriz, visando
assegurar os servigos e assisténcia prestados gratuitamente por esta.”

Art. 6 - Para alcangar seus objetivos, a Associagao podera:
I - celebrar convénios, parcerias, termos de cooperacdo, contratos ou outros
instrumentos juridicos, gestionando junto a pessoas fisicas e juridicas, entidades
privadas e publicas, nacionais e internacionais;

Il - promover seminarios, simpésios e debates sobre temas relacionados a sua area de

7 lf
Z—




atuacao;
IIl - manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins;

IV - colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, aléem de instituicbes
governamentais, em programas € projetos compativeis com sua area de atuacao;

V - organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serao destinados
integralmente para a manutenc¢ao dos objetivos institucionais;

VI - criar subsedes, departamentos, assim como unidades de apoio administrativo e
outros;

VII - Instituir fundos especificos para melhor gerenciamento dos recursos destinados a

projetos nas areas que forem necessarias a consecucéo de seus objetivos. AR E PN
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DOS ASSOCIADOS C”"’?fag.w*”“s\

Art. 7 - Os Associados da AFECE, pessoas juridicas e fisicas, residentes e domiciliadas
no Pais, absolutamente capazes civimente, sdo: FUNDADOR, CONSELHEIRO,
CONTRIBUINTE, BENEMERITO e VOLUNTARIO.

| — ASSOCIADO FUNDADOR - pessoa fisica que assinou a Ata de Instifuicédo e
Instalagéo da Associacéo.

Il - ASSOCIADO CONSELHEIRO - pessoa fisica que faz parte de um dos Conselhos.

Il - ASSOCIADO CONTRIBUINTE - pessoa fisica e juridica que realizem contribuicbes
financeiras voluntarias regulares.

IV - ASSOCIADO BENEMERITO - pessoa fisica que prestou relevantes servicos.

V - ASSOCIADO VOLUNTARIO - pessoa fisica que se dedicar regularmente junto a
associagao e/ou prestar servigos voluntarios e gratuitos, mediante Termo de Adeséo.

§ 1° - ADMISSAO DE ASSOCIADO - para admissdo de novos associados, os
interessados deverao remeter solicitagdo formal de ingresso na AFECE ao Conselho
Diretor, que decidira pela sua aceitacdo ou nao.

§ 2.° Constitui obrigacdo dos ASSOCIADOS CONSELHEIROS o pagamento de uma
contribuicdo minima mensal no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salério
minimo nacional.

de assessor(a) do conselho diretor, para numa proxima eleicdo participar como

conselheiro dos demais conselhos. /-)
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§ 4° - Da decisdo do Conselho Diretor quanto a aceitagdo ou néo de novos associados,
cabera recurso a Assembléia Geral, em 5 (cinco) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 5° - EXCLUSAO DE ASSOCIADO - serdo excluidos do quadro de Associados:
a) aqueles que solicitarem seu desligamento formalmente ao Conselho Diretor;
b) no caso de descumprimento de qualquer obrigagéo estatutaria;
¢) por decisdo do Conselho Deliberativo, no caso de comprovada ma conduta.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8 - O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo, nem pelos atos praticados
pelo Presidente do Conselho Diretor ou pelo Diretor geral ou da Assembléia Geral.

Art. 9 - S&o direitos dos associados:
| - participar de todas as atividades associativas;

il - propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes;

Il - apresentar propostas, programas e projetos de agao para a Associagao;

IV - ter acesso a todos os registros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatorios, prestacdes de contas e resultados de auditoria
independente;

V - fazer parte dos 6rgaos da Administragao da Associagao;
VI - exercer cargos e funcées eletivas nos érgéos da administracdo da Associagéo.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 10 - S50 deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamentos, regimento interno, deliberagées e
resolugdes dos orgéos da Associagao;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associagéo e definir seus
objetivos e acdes;

lll - zelar pela unido, integridade e vitalidade da Associagao.

IV- incentivar programas que objetivem a participacdo, o apoio e a contribuicéo da
sociedade para o desenvolvimento das atividades da entidade.
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V- comparecer as assembléias gerais quando convocado, e participar dos grupos
designados a promover atividades patrocinadas pela entidade.

VI - integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos
e 0s encargos atribuidos pela diretoria e/ou ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 11 - O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:
| - desligamento voluntario do proprio associado;

Il - por decisao do Conselho Deliberativo, com maioria abscluta de votos, quando se
verificar uma ou mais das seguintes situagdes:

a) violagao grave deste estatuto, outras normas regulamentares da Associacdo ou
decisao da Assembleia Geral;

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas ou cinco
aleatdrias, do o6rgédo de administracdo a que pertenga, sendo elas ordinarias ou
extraordinarias;

C) provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagdo, direta ou
indiretamente;

Paragrafo Unico - O Associado Fundador, em sendo desligado voluntariamente, nao
perdera este titulo, podendo retornar ao quadro social da AFECE, quando lhe convier.

TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 12 - A Estrutura Orgéanica da AFECE ¢é formada pelos seguintes érgaos:

| - ASSEMBLEIA GERAL

Il - CONSELHO DELIBERATIVO
Il - CONSELHO DIRETOR

IV - CONSELHO FISCAL

V - CONSELHO CONSULTIVO

§ 1° - E vedado o acimulo de fungdes dentro e entre os Conselhos.

§ 2° - Em caso de vacancia em uma das funcdes dos Conselhos, cabe ao Conselho
Deliberativo designar e empossar um substituto para que os Conselhos sempre tenham
0 mesmo numero de membros. "
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§ 3° - Os membros da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Conselho Consultivo e Conselho Diretor, no exercicio regular de gestao, ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacées da Associagdo.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembléia Geral da AFECE é o 6rgéo de deliberagao da Associacéo e sera
constituida pelos associados fundadores, conselheiros, contribuintes, beneméritos e
voluntarios.

Art. 14 - A Assembléia serd instalada pelo Presidente do Conselho Diretor, o qual
solicitara ao plenario a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

§ 1° - O presidente escolhido para presidir os trabalhos designara um dos associados
presentes como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboragao da ata da reunizo.

§ 2° - Reserva-se, igualmente, a um quinto dos associados o direito de convocar a
assembléia geral, obedecida a forma estabelecida neste estatuto.

§ 3° - A convocagio da Assembléia Geral sera feita sempre com antecedéncia minima
de 08 dias da data de sua realizagado, devendo nela constar o local, o dia e a hora de
realizagao da mesma.

§ 4° - Da convocagéo para a Assembléia Geral devera constar a pauta da reuniao.

§ 5° Para instalacdo da Assembléia sera exigido quorum minimo de 50% de seus
membros, em primeira convocacéo, e, em segunda convocagao - apds decorridos 30
(trinta) minutos do horario previsto para a primeira, esta podera ser instalada com
qualquer numero de membros presentes.

§ 6° - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo decididas por voto concorde da
maioria simples dos presentes, exceto ao que se refere a alteracdo do estatuto,
hipoteses em que sera exigida a vontade concorde de 2/3 dos presentes a assembléia
especialmente convocada para este fim.

§ 7° - Para alteragdo deste paragrafo e do § 1° do art. 57 deste estatuto, sera exigido
quorum minimo de 80% dos Membros.

Art. 15 - A Assembléia reunir-se-a quando convocada pelo Presidente do Conselho
Diretor, pela maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por um quinto dos demais associados

com direito a voto.
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Art. 16 - Compete privativamente a Assembléia Geral da AFECE deliberar sobre;
| - as alteracées estatutarias;
Il - a dissolugéo da associagao e o destino do patriménio remanescente;

Il - eleger, empossar e destituir os Membros do Conselho Deliberativo;

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.17 - O Conselho Deliberativo da AFECE é o ¢rgao de deliberagdo da Associagao.

§ 1° - E constituido por 7 (sete) Deliberadores Membros.
§ 2° - Tem a seguinte composigao:

| - PRESIDENTE

Il - SECRETARIO

Ill - 05 DELIBERADORES

§ 3° - S&o eleitos e empossados pela Assembléia Geral.
§ 4° - Possuem mandato de 4 (quatro) anos, com direito a 2 (duas) recondugdes.

§ 5° - Os Deliberadores, apds empossados, elegerdo entre seus Membros o
Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 6° - Nas auséncias do Presidente e do Secretario, assume o Deliberador de maior
envolvimento na Entidade.

§ 7° - O Conselho somente deliberara, nas reunides, com a presenca minima de 5
(cinco) Membros Deliberadores.

§ 8° - O Conselho delibera como 6rgéo colegiado, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 18 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo:
| - exercer a fiscalizagéo superior do patriménio e dos recursos da Associagao;

Il - aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatério anual da Associagao
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acompanhar a execucao orcamentaria;
Il - eleger os integrantes dos Conselhos: diretor, fiscal e consultivo;

IV - deliberar sobre a criagao ou extincéo de subsedes, departamentos internos, assim
como de apoio administrativo e outros.

V - deliberar sobre o Regimento Interno e suas alteracées:
VI - deliberar sobre a concessao de titulos aos Membros:

VIl - Deliberar sobre o orgamento anual financeiro:

VIIl - Deliberar sobre a prestagédo de contas vistadas pelo Conselho Fiscal

IX — Decidir sobre a exclusido de membros, nas hipéteses previstas neste estatuto:
X - resolver os casos omissos neste estatuto e no Regimento Interno.

SECAO Il
DO PRESIDENTE

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - convocar e presidir as reuniées do Conselho:
Il - dirigir e supervisionar as atividades do Conselho:
lll - assinar os documentos emitidos pelo Conselho:
IV - exercer o vcto de desempate nas reunides do Conselho:

V - exercer plenamente a fungdo, tomando as medidas necessarias para o fiel e bom
andamento das atividades do Conselho.

SECAO I
DO SECRETARIO

Art. 20 - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:
| - colaborar com o Presidente nas atribuicdes do Art. 19;
Il - secretariar as reunidées do Conselho:
Il — acompanhar o arquivamento e registro das copias dos documentos emitidos;

IV - assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos emitidos pelo Conselho.

SECAQ IV
DOS DELIBERADORES /\ .
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Art. 21 - Compete aos conselheiros deliberadores auxiliar a presidéncia e a secretaria no
cumprimento das competéncias deste conselho.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22 - O Conselho Diretor da AFECE ¢é o 6rgao de diregédo e execucao das atividades
administrativas da Associagio.

§ 1° - E constituido por 3 (trés) Diretores Membros.
§ 2° - Tem a seguinte composicao:;
| - PRESIDENTE
Il - SECRETARIO
Ill - TESOUREIRO
§ 3° - S&o designados e empossados pelo Conselho Deliberativo.
§ 4° - Possuem mandato de 2 (dois) anos, com direito a 1 (uma) reconducao.
§ 5° - Delibera como 6rgéo colegiado, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 6° - Designar as assessorias que acreditar necessarias no seu mandato, com
anuéncia do Conselho Deliberativo.

SECAQ |
DA COMPETENCIA

Art. 23 - Compete privativamente ao Conselho Diretor:

I - elaborar e executar a missao da associacao, cumprindo seus objetivos;
Il — contribuir na elaboragéo e execucao do Planejamento Estratégico da entidade;

Il - acompanhar a elaboragdo e o cumprimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

IV - aprovar o critério de determinacdo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecugéo dos objetivos da Associacao;

V - pronunciar-se sobre a estratégia de acdo da direcao geral, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos pelas assessorias administrativas, com

apoio do Planejamento Estratégico; - il |
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VI - aprovar as prioridades que devem ser observadas na pPromocao e na execucao
das atividades da Associagao;

VIl - aprovar z realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes:

VIII - elaborar a previsao crgamentaria para o ano seguinte;
IX - criar comissdes para auxiliar o Conselho Diretor.

X - propor a criagdo ou extingdo de subsedes, departamentos internos, bem como
apoios administrativos;

Xl - atuar na alteragao estatutaria e no Regimento Geral:
XII - propor sobre alienagdo, cessao, permuta ou oneragao de bens ou direitos:

Xl - Auxiliar na realizagao de parcerias, acordos, contratos e convénios com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para mutua colaboragao nas
atividades e objetivos.

SECAOII
DO PRESIDENTE

Art. 24 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

| - representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a Associacao;

Il - constituir mandatarios ou procuradores, sempre com poderes especificos;

Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor e as Assembléias Gerais;
IV - dirigir e supervisionar as atividades do Conselho

V - assinar os documentos emitidos pelo Conselho:

VI - assinar os cheques, em conjunto com o Tesoureiro:

VIl - Instituir comissdes para auxiliar diretamente o Conselho Diretor:

VIII - exercer o voto de desempate nas reunides do Conselho:

IX - exercer plenamente a funcao, tomando as medidas necessarias para o fiel e bom
andamento das atividades do Conselho.

X - propor o quadro de pessoal e suas alteracdes, bem como a fixacao de diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensacdes de pessoal,

SECAO Il
DO SECRETARIO




Art. 25 - Compete ao Secretario do Conselho Diretor:
I - colaborar com o Presidente nas atribuicées do Art.16;

Il - redigir, assinar e acompanhar o arquivamento das atas dos Conselho Diretor e as
da Assembléia Geral;

Il - supervisionar a atualizagéo do inventario patrimonial;
IV - supervisionar a atualizagao do cadastro de todos os Membros da Associagao;
V - assegurar que todas as atividades da Associacdo se tornem publicas;

VI - assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos, com excegdo dos
atribuidos ao Tesoureiro.

SECAO IV
DO TESOUREIRO

Art. 26 - Compete ao Tesoureire do Conselho Diretor:
| - colaborar com o Presidente nas atribuicées do Art. 16;

Il - zelar pela arrecadagao e contabilizagdo das contribuicdes, anuidades, rendas,
auxilios e donativos;

lll - efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes;

IV - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade:

V - supervisionar a escrituragdo da movimentacao econémico-financeira:

VI - supervisionar a escrituragéo dos livros e documentos contabeis:

VIl - manter todo o dinheiro em banco, exceto pequeno valor para despesas diarias:

VIII - assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e a Prestacdo Anual de
Contas, com excegédo dagueles de competéncia do Secretario.

SECAO V
DAS ASSESSORIAS

Art. 27 - O Conselho Diretor poderd nomear diversas assessorias com a finalidade de
auxilia-lo a atender as necessidades de sua demanda.

Paragrafo Unico: As assessorias estaréo subordinadas diretamente ao Conselho Diretor,
podendo ser subdivididas em diversos setores, atendendo as exigéncias do seu
Planejamento Estratégico.




SEGAO VI
DAS COMISSOES

Art. 28 - O Conselho Diretor podera nomear comissdes para auxilia-lo nos diversos
setores.

Paragrafo Unico - As comissées deverso ser auténomas, apresentando relatorio das
suas atividades para serem aprovados pelo Conselho Diretor.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Conselho Fiscal da AFECE é o érgéo de fiscalizacio de todas as atividades
contabeis, financeiras, orcamentarias e patrimoniais da Associacgédo.

§ 1° - E constituido por 3 (trés) Fiscais Membros.
§ 2° - Tem a seguinte composicao:
| - PRESIDENTE
Il - SECRETARIO
Il - FISCAL
§ 3° - Sao designados e empossados pelo Conselho Deliberativo.
§ 4° - Possui mandato de 4 (quatro) anos, sendo vedada a reconducao consecutiva.
§ 5° - Delibera como 6rg&o colegiado, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 6° - Séo designados, preferencialmente. membros que tenham curso superior, em
especial na area contabil, administrativa, econdmica ou de direito.
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SECAO | %
DA COMPETENCIA - ‘
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Art. 30 - Compete privativamente ao Conselho Fiscal: &, S
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| - exercer vigilancia sobre a documentagao, os livros de escrituracao e do patriménio;

Il - fiscalizar a Previsao Orgamentaria, em consonancia com o0 Planejamento
Estratégico:

lll - atuar na Prestacdo Anual de Contas, na alteracdo estatutaria e no Regimento

Geral; (\

IV - realizar a fiscalizacdo da contabilidade 2 cada trimestre, emitindo parecer }J
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favoravel ou néo, remetendo-o posteriormente aos Conselhos Deliberativo e Diretor.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera, a qualquer momento, emitir parecer
referente aos desempenhos financeiros e contabil da Associagédo, bem como as
atividades e operacoes patrimoniais realizadas durante o ano civil.

SECAOQ Il
DO PRESIDENTE

Art. 31 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho:
Il - assinar todos os documentos emitidos pelo Conselho:
Il - exercer o voto de desempate nas reunides do Conselho;

IV - exercer plenamente a fungao, tomar as medidas necessarias para o fiel e bom
andamento das atividades do Conselho.

SECAO Il
DO SECRETARIO

Art.32 - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:
| - colaborar com o Presidente nas atribuicdes do Art. 21;
Il - secretariar as reuniées do Conselho:
I - redigir, assinar e arquivar as atas do Conselho;
IV - arquivar pareceres e a documentagéo emitidos pelo Conselho;

V - assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos emitidos pelo Conselho.
SECAQ IV
DO CONSELHEIRO FISCAL

Art. 33 - Compete ao conselheiro fiscal auxiliar a presidéncia e a secretaria no
cumprimento das competéncias deste conselho,

‘-,_‘i-"fti\%:ip% "
£ =
CAPITULO V 1° SRPJ
DO CONSELHO CONSULTIVO &
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Art. 34 - O Conselho Consultivo da AFECE é o orgao de consultoria d?/{}qnselho
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Deliberativo em todas as atividades da Associacao.
§ 1° - E constituido por voluntarios denominados Consultores Membros,

§ 2° - O Conselho Consultivo tera uma diretoria composta por um Presidente e um
Secretario, empossados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducao.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art.35 - Compete ao Conselho Consultivo:
| - colaborar n0061 elaboragéo do Planejamento Estratégico;
Il - colaborar na captacao de recursos;
Il - ajudar na elaboragao de Projetos Sociais;
IV - divulgar a AFECE a sociedade em geral:
V - auxiliar a entidade a realizar as suas finalidades:

VI - prestigiar eventos, campanhas e promogées da Associagéo.

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 36 - do Presidente do Conselho Consultivo:
I - participar dos encontros promovidos para os presidentes dos conselhos da entidade;

Il - promover encontros bimestrais com os demais conselheiros, visando atualiza-los e
incentiva-los a colaborar nas acées desenvolvidas pelos demais conselhos;

Il - divulgar a entidade no meio social em que vive;

IV - colaborar com o Conselho Diretor na captagao dos recursos para a viabilizagdo
dos projetos em andamento:

V - colaborar com o Conselho Diretor na elaboragdo de Projetos Sociais, que
concretize cada vez mais a misséo da entidade:

VI - Participar e incentivar seus membros a participagao nas campanhas, promogoes e
eventos da entidade.

‘_;‘,ﬁ',unw%'/
SECAO Il 1° SRPJ
DO SECRETARIO 5
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Art. 37 - Do Secretario do Conselho Consultivo:
| - colaborar com o Presidente nas atribuigdes do Art. 25° do Estatuto Social:
Il - secretariar as reunides do Conselho:

I - redigir, assinar, divulgar ao Conselho Diretor e demais interessados e ainda
arquivar as atas do Conselho;

IV - assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos emitidos pelo Conselho.

SECAO IIl
DOS CONSELHEIROS CONSULTIVOS

Art. 38 - Compete aos conselheiros consultivos auxiliar a presidéncia e a secretaria no
cumprimento das competéncias deste conselho.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 39 - O patriménio da AFECE ¢é constituido de:

| - recebimento de investimento social de bens méveis e iméveis, oriundas de pessoas
fisicas e juridicas, publicas e privadas:

Il - doagdes, auxilios e subvengdes que Ihe venham a ser acrescidos:
Il - direitos e bens obtidos por aquisicao regular;

IV - dotagdes oriundas de orcamentos publicos, decorrentes de co-participagéo de
programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

TITULO VI T
.2

DA RECEITA [ @
1° SRPJ

Art. 40 - A receita da Associacao sera constituida: -

& S
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| - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades; Lipa. 225

Il - pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;

Il - pelas rendas provenientes dos titulos, acoes, ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagbes de crédito;

IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes da venda de artesanato, publicacdes e produtos,
remuneracao de trabalhos técnicos, participacdo em empresa e emp;ee\ndimentos
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resultado das atividades de outros servigos que prestar, emitindo, sempre que
legalmente exigido, as respectivas notas fiscais:

V - pelas doagdes e quaisquer formas de beneficios que |he forem destinadas;

VI - pelas subvengGes, dotagdes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em favor
da Associagdo pela Uniao, pelos Estados e pelos municipios, bem como por pessoas
fisicas, instituicées publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

VIl - pelos rendimentos auferidos de exploragdes dos bens e direitos que terceiros
confiarem a sua administragao;

VIl - valores advindos da realizag@o de cursos, eventos e publicacdes, inclusive de
promogaoc de capacitagéo profissional a pessoas com deficiéncias nas mais diversas
areas e encaminhamento para o mercado de trabalho;

IX - investimento social de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;
X- renda de titulos e patrocinios:

X1 - de produtos de marketing da Associagao;

Xl - remuneragao resultante da prestaggo de Servicos;

XIIl - Venda ou publicagéo de produtos de producao intelectual, pesquisa de dados ou
cientificas:

XIV - por outras rendas eventuais.

TiTULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, FINANCEIRO E DA
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS

Art. 41 - O Exercicio Social e Financeiro da Associagédo coincidira com o ano civil,
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano., para todos os efeitos administrativos e
legais.

Art. 42 - A Prestac&o Anual de Contas possui Livro Diario e Razao e ainda: /éﬁﬁmpﬁ,%
| - balango social: { 2 ©
Il - demonstragac do resultado do exercicio findo: L 1° SRPJ
Il - demonstragéo da origem e aplicagdo dos recursos; 1 F‘{"‘P"rfﬂg\.?l\‘?‘?ﬁ?

IV - demonstragéao das mutagées do patriménio liquido;

V - relatério pormenorizado das principais atividades desenvolvidas no exercicio findo,
elaborado pelo Conselho Diretor.

§ 1° - A Prestacdo Anual de Contas, apos parecer favoravel ou ndo do Conselho ( !




Fiscal, serd examinada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - A AFECE mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

§ 3° - O orgamento da AFECE sera anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminada por dotagées e
discriminagé@o analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixagdo para cada
projeto ou programa de trabalho, nas diferentes areas de sua atuacao.

§ 4° - Para fins de prestacdo de contas relativa a recursos provenientes de bens e
valores publicos, a AFECE submeter-se-4 ao que dispde o artigo 70, caput, e
paragrafo unico, da Constituicdo Federal, observados os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 5° - A AFECE dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das demonstracées financeiras, incluindo-
se as certiddées negativas de débitos junto aos INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao de qualquer cidadao para exame.

TITULO IX
DA UTILIDADE PUBLICA E DA FILANTROPIA

Art. 43 - A AFECE, para obter e manter os Titulos de Utilidade Publica e de Filantropia,
na execucao de suas atividades, atendera as seguintes normas:

6 0% Pocer
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§ 1° - QUANTO A ASSOCIACAO:

| - ndo desempenha atividades mercantis;

Il - presta assisiéncia desinteressadamente a comunidade:
Il - ndo possui vinculo com partidos politicos e com entidades religiosas;

IV - nao faz qualquer discriminagao quanto a raca, a cor, ao sexo, a idade, a politica,
a religido, a preferéncia sexual e a condicdo social;

V - n&o presta qualquer tipo de servico ou beneficio aos Instituidores, Conselheiros,
Mantenedores, Colaboradores e Voluntarios.

§ 2° - QUANTO AOS MEMBROS:

| - n&o participam de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral quando
estiverem desempenhando suas atividades;

Il - ndo fazem qualquer proselitismo religioso durante a execucao das atividades:




Il - trabalham sempre no intuito de executar a missdo da Associacao, atender os
objetivos propostos e beneficiar os seus destinatarios:

IV - ndo recebem remuneragdo, seja de que titulo for, bem como gratificagoes,
bonificagdes, vantagens ou parcelas do patriménio ou do superavit financeiro, com
ressalva do direito de reembolso de despesas, desde que comprovadas e realizadas
em favor da Associacgéo.

§ 3° - QUANTO AO PATRIMONIO E AS RECEITAS:

| - s@o aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento da miss3o e dos
objetivos institucionais e dentro do territério nacional:

Il - sao, ainda, aplicadas as subvencdes e doagdes recebidas as finalidades a que
foram vinculadas;

Il - ndo pertencem a pessoas fisicas ou juridicas, mesmo sendo de carater
beneficente ou de assisténcia social, isto &, sdo exclusivamente da propria AFECE;

IV - nao sao distribuidos os resultados, dividendos, bonificacées, participagbes ou
parcelas do patrimonio ou das receitas, sob nenhuma forma ou pretexto;

V - em caso de Dissolugao da Associagéo, o patriménio remanescente sera destinado
a uma entidade com os mesmos fins, desde que cadastrada no CEBAS - Certificagao
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, ou outro na forma da lei.

TITULO X
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 44 - Os cargos eletivos para os conselhos fiscal, diretor e consultivo, serdo exclusivos
dos que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 45 - A eleigéo ocorrerd em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da seguinte
forma:

I - por aclamacgac quando houver somente uma chapa;

Il - para cada chapa candidata sera destinado um tempo acordado na reunido para a
apresentacao da sua plataforma de trabalho:

Il - os votos seréo consignados em folha de votagao controlada pelo presidente; sy
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IV - encerrada a votacgdo, sera realizada a contagem dos votos;
1° SRPJ

V - apos a contagem sera proclamada a chapa eleita.
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Art. 46 - As chapas candidatas, deverao inscrever-se de forma completa/sez;q seus '
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respectivos nomes e cargos em duas vias, protocoladas junto a secretaria do Conselho
Deliberativo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis da reunido ordinaria de
eleicao.

Art. 47 - Para a impugnagéo da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito até dois
dias Uteis apds a rsunido ordinaria de eleigdo e devera ser protocolada junto a secretaria
do Conselho Deliberativo da Associagdo ou para comissdo especialmente constituida
para esta finalidade.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo ou a comiss&o constituida para essa
finalidade tera o prazo maximo de cinco (5) dias (teis para fornecer decisao sobre a
impugnagao.

Art. 48 - Ocorrendo a impugnacgéo, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestao em exercicio, até a nova reunizo de elei¢éo.

Art. 49 - Sendo decidida procedente a impugnagéo, devera ser realizada uma nova
reuniao geral extraordinaria no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 50 - A posse da chapa eleita ocorrera no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a reunido
ordinaria de eleicdo, ou, se houver impugnacdo, no momento em que a mesma for
decidida improcedente.

Art. 51 - Os membros da chapa eleita, deverdo apresentar até a data da posse, as copias
dos seguintes documentos:

| - Cedula de Identidade Civil:

Il - CPF;

lll - Comprovante de residéncia:

IV - Titulo de eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleicao;
V — Comprovante de quitagao do servico militar para homens.

Paragrafo Unico: A Associacdo podera, a qualquer tempo, requerer de qualquer pessoa
vinculada a entidade, a apresentacao de Atestado de Antecedentes Criminais, bem como
comprovante de quitagéo do servigo militar para homens.

TITULO XI
DOS LIVROS E REGISTROS

Art. 52 - A Associacdo mantera os seguintes livros e registros:

I - livro de presenga e ata das Assembléias e de reunides:




Il - livros fiscais & contabeis:

Paragrafo Unico - Os livios e registros serdo visados pelos presidentes de cada
conselho e ficardo sob a guarda da Direcdo Geral da AFECE. a disposicdo dos
interessados, que poderéo obter copias dos mesmos, sem direito a sua retirada.

TITULO XII
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 53 - O colaborador remunerado da Associacéo sera admitido, mediante processo de
selegdo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, completadas pelo
Regimento Interno e Manual de Procedimentos da Associagéo.

§ 1° - A Associacdo podera contar com a cedéncia dos servigos profissionais de
funcionarios publicos nas esferas municipais, estaduais e federal, sendo eles
subordinados & administraggo da Associagao.

§ 2° - O servigo voluntario sistematizado devera ser oficializado com o cadastro do
voluntario e a assinatura do Termo de Adesao.

TITULO XIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 54 - No Regimento Interno da AFECE sera:
| - elaborado o seu projeto de instituicao pelo Conselho Diretor;

Il - deliberada a sua instituicédo e suas alteracdes pelo Conselho Deliberativo, com voto
favoravel de 4 (quatro) Deliberadores:

Il - registrado no Cartorio Civil de Pessoas Juridicas, com o Estatuto;
IV - alterado por proposta fundamentada de 1 (um) ou mais Conselhos.

Paragrafo Unico - Contera toda a matéria complementar nao descrita no Estatuto ou
descrita de forma insatisfatéria.

TITULO XIV
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

b

Art. 55 - A Alteracao Estatutaria da AFECE ocorrera:

) 1° SRPJ
I - por proposta fundamentada de 1 (um) ou mais Conselhos;
& Xy
Il - quando n&o contrariar seus Objetivos; <L) ?n"“‘s\ ‘\




Il - deliberada por Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente para
este fim, pelo voto favoravel de 2/3 dos presentes:

IV - registrada no Cartério Civil de Pessoas Juridicas, onde ja conste seu registro.

TITULO XV
DA DISSOLUCAO ASSOCIATIVA

Art. 56 - A Dissolugao da AFECE ocorrera guando:
| - tornar-se impossivel sua manutencéo, devido & falta de recursos:
Il - ocorrer desvio da miss&do e dos objetivos pelos quais foi instituida;
Il - houver impedimento legislativo;
IV - nao cumprir com sua fung¢ao social.

§ 1° - A Dissolugao sera deliberada em Assembléia Geral Extraordinaria pelo voto
favoravel de 80% (oitenta por cento) dos Membros.

§ 2° - O patriménio remanescente, apés o cumprimento de todas as obrigacdes
judiciais e extrajudiciais assumidas, atendera ao contido no inciso V, § 3°, do Art. 43.

§ 3° - A Dissolug&o podera ser proposta a Assembléia Geral por qualquer 1 (um) dos
Conselhos ou, em juizo, pelo Ministério Publico.

TITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - A representagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial da AFECE é de
competéncia privatva do Presidente do Conselho Diretor.

Art. 58 - Os Membros que compdem a Estrutura Organica da AFECE n&o respondem
solidaria nem subsidiariamente pela execug&o de atos administrativos e ou juridicos,
desde que nado estejam em desacordo com o Estatuto, o Regimento Geral, os
Regulamentos e a legislacdo aplicavel as associagdes.

Art. 59 - O regime de contratacdo dos funcionarios da AFECE serd o da CLT -
Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art. 60 - Os membros Instituidor, Conselheiro, Mantenedor e Voluntario indicados pelo
Conselho Diretor e aprovados pelo Conselho Deliberativo, poderao votar e ser votados
nas eleicdes previstas neste Estatuto.




TITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 - As dlvidas ou omissdes advindas do presente Estatuto, do Regimento Geral e
dos Regulamentos, s&o resolvidas satisfatoriamente pelo Conselho Diretor. Caso
contrario, seréo deliberadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 62 - O novo Estatuto somente entrara em vigor, com sua aprovagao pela Assembléia
Geral e em seguida, com seu Registro no Cartdrio Civil de Pessoas Juridicas.

Curitiba, Parana, 16 de Maio de 2017.
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